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Traktandenliste
Traktanden
1. Begrlissung
2. Wahl der Stimmenzahler
3. Protokoll der 25. Generalversammlung vom 27. Marz 2024
(Das Protokoll kann auf dem Stiitzpunkt in Sins oder unter www.spitex-oberfreiamt.ch eingesehen wer-
den)
4. Jahresberichte 2024
a) Prasident
b) Geschaftsfiihrerin
5. Jahresrechnung und Revisionsbericht 2024
6. Festsetzung des Mitgliederbeitrages 2025
7. Budget 2025
8. Ersatzwahl Vorstand
9. Antrdge der Mitglieder

(Antrage sind schriftlich bis am 18. Marz 2025 bei Martin Abt, Maria-Bernarda-Str. 19, 5644 Auw einzu-
reichen oder unter info@spitexoberfreiamt.ch)

10. Verschiedenes

Vortrag im Anschluss an die Generalversammlung

Ein Leben ohne Augenlicht

Im zweiten Teil des Abend wird uns Frau Edith Sidler-Betschart offen
und authentisch Uber ihr Leben ohne Augenlicht berichten.

Wie meistert sie den Alltag? Welche Herausforderungen und schénen
Momente pragen ihr Familienleben? Lassen Sie sich inspirieren von
ihrer Geschichte voller Mut, Durchhaltevermdgen und Lebensfreude.
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Jahresberichte 2024

a) Prasident

Das Jahr 2024 war gepragt von weiteren bedeutenden Entwicklungsschritten, die uns in un-
serer taglichen Arbeit bestarken, qualitativ hochwertige Pflege und Unterstiitzung fir unsere
Klientinnen und Klienten zu bieten. Ein zentraler Meilenstein in diesem Jahr war die Inkrafts-
etzung unserer neuen Statuten mit dem Einverstandnis der Generalversammlung 2024. Diese
Anpassungen sind nicht nur ein Zeichen flir unsere kontinuierliche Weiterentwicklung, son-
dern auch ein Bekenntnis zu Effizienz und zeitgemasser Haltung in unserer Organisation. Die
neuen Statuten sind eine gute Basis fiir modernes und flexibles Arbeiten im Auftrag unserer
Vertragsgemeinden.

Ein weiterer wichtiger Schritt war die Erstellung unserer neuen Homepage. Mit dieser Platt-
form wollen wir einfach und zweckmassig unsere Klientinnen und Klienten wie auch all un-
sere Partner mit Informationen bedienen. Die benutzerfreundliche Gestaltung und die klare
Struktur ermdglichen es, unsere Dienstleistungen und Angebote besser zu prasentieren und
die Sichtbarkeit unserer Arbeit zu erhéhen. Wir sind Uberzeugt, dass die neue Homepage ei-
nen wertvollen Beitrag zur Starkung der Spitex Oberfreiamt leisten wird.

Besonders erfreulich sind die Ergebnisse unserer Mitarbeiterbefragung, die wir in diesem Jahr
durchgefiihrt haben. Die Riickmeldungen waren durchwegs positiv und zeigen, dass unsere
Mitarbeitenden sich in ihrer Rolle geschatzt und unterstitzt fihlen. Dies ist fur uns ein wich-
tiges Signal und zeigt, dass wir mit unseren Anstrengungen auf dem richtigen Weg sind, uns
taglich flr ein motivierendes und wertschatzendes Arbeitsumfeld einzusetzen. Die Zufrieden-
heit unserer Mitarbeitenden ist entscheidend flir die Qualitat der Pflege, die wir unseren Kili-
entinnen und Klienten bieten wollen. Dies gemass unserem Leitgedanken, als Arbeitgeber fir
Rahmenbedingungen zu sorgen, die ein positives Arbeitsklima erméglichen.

Auch die Befragung unserer Klientinnen und Klienten hat uns sehr erfreuliche Riickmeldun-
gen geliefert. Die hohe Zufriedenheit mit unseren Dienstleistungen bestarkt uns in unserem
Engagement und motiviert uns, weiterhin unser Bestes zu geben. Die positiven Rickmeldun-
gen sind nicht nur eine Bestatigung unserer Arbeit, sondern auch eine wertvolle Grundlage
fir zukinftige Verbesserungen und Anpassungen unserer Angebote.

Weiter haben wir uns letztes Jahr intensiv mit Versicherungsfragen, insbesondere im Bereich
Rechtsschutz und Organhaftpflicht, beschaftigt. Diese Themen sind fiir unsere Organisation
von grosser Bedeutung, um sowohl den Vorstand, unsere Mitarbeitenden als auch unsere Kli-
entinnen und Klienten bestmdglich abzusichern. Durch die sorgfaltige Analyse und Auswahl
geeigneter Versicherungen stellen wir sicher, dass wir im Falle von rechtlichen Herausforde-
rungen gut gerustet sind. Dies tragt nicht nur zur Sicherheit unserer Organisation bei, son-
dern starkt auch das Vertrauen in unsere Dienstleistungen.

Ein herzliches Dankeschén gilt unseren Spitex-Mitgliedern, deren Unterstlitzung uns zeigt,
wie sehr unsere Arbeit geschatzt wird. Ein besonderer Dank geht an unsere Klientinnen und
Klienten, die durch die Beanspruchung unserer Angebote unseren Einsatz erst méglich ma-
chen und wertschatzen. Vielen Dank dem ganzen Team unter der Leitung von Beatrice
Scherrer flr den immensen Einsatz und die grosse Flexibilitat.

Die Spitex Oberfreiamt steht Ihnen als zuverlassige und kompetente Partnerin zur Seite, um
die Selbstandigkeit und Lebensqualitat aller Klientinnen und Klienten in unseren sechs Ver-
tragsgemeinden zu erhalten und zu férdern.

Martin Abt
Prasident Spitex Oberfreiamt



Uberall fiir alle

SPITEX

Oberfreiamt

Als Non-Profit-Organisation sorgt die Spi-
tex Oberfreiamt mit professioneller Pflege
und Betreuung dafiir, dass Sie sowohl nach
einer Krankheit als auch nach einem Unfall
in Ihrer gewohnten Umgebung leben kén-
nen. Egal, wo Sie zu Hause sind oder wie
lange der Einsatz dauert, wir helfen Ihnen
gerne.

Uberall fiir alle — auch fiir Sie.

Als Mitglied unterstiitzen Sie uns im Verein
Spitex Oberfreiamt fiir die Gemeinden
Sins, Auw, Mihlau, Abtwil, Oberriti und
Dietwil.

Spitex Oberfreiamt wirkt

praventiv

positiv auf die Lebensqualitat
entlastend fir pflegende Angehdérige
dampfend auf die Kostenentwick-
lung des Gesundheitswesens




b) Geschaftsflihrerin
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Nachhaltigkeit

Im Jahr 2024 standen die Erarbeitung von betrieblichen Konzepten, Grundlagenpapieren und
Arbeitsablaufen im Zentrum. Mit fachlicher Begleitung einer Pflegeexpertin wurde «Wissen,
welches in den Kopfen ist» auf Papier gebracht und auf den Betrieb der Spitex Oberfreiamt
abgestimmt sowie nachhaltig flir die Zukunft gesichert. Eine grosse Arbeit, welche allen einen
grossen Nutzen sein wird. Unter Einbezug der Teammitglieder wurden zentrale Fragen in Ar-
beitsgruppen bearbeitet, geklart und dokumentiert. Dies zur stetigen Verbesserung der Quali-
tat in der taglichen Arbeit.

Nebst den umfangreichen Arbeiten zu den Qualitats-Indikatoren wurden die Strukturen des
Qualitatsmanagements erweitert, Rahmenbedingungen festgelegt sowie Stellenbeschrei-bun-
gen aktualisiert.

Digitale Hilfsmittel

Die Nutzung digitaler Hilfsmittel und der Aufbau einer Informations-Plattform, welche von den
Mitarbeiterinnen zeit- und ortsunabhdngig genutzt werden kénnen, war das zweite grosse Pro-
jekt, welches bearbeitet wurde. Die Grundlagenarbeiten dazu wurden von zwei Mitarbeiterin-
nen erbracht und konnten bereits im zweiten Halbjahr im Team implementiert werden. Der
Zugang zu wichtigen Informationen ist damit fir die Mitarbeitenden jederzeit sichergestelit.
Aktuelle Hygienerichtlinien wie auch ein «digitaler Dolmetscher» stehen allen jederzeit zur
Verfligung.

Ausbildungsplatz Spitex Oberfreiamt

Bis anhin war die Spitex Oberfreiamt in Kooperation mit der Pflegi Muri Ausbildungsbetrieb fiir
Lernende Fachperson Gesundheit. Dieses Angebot wurde nun fiir Mitarbeiterinnen im Betrieb
erganzt, welche im Rahmen der nationalen Ausbildungsoffensive die Nachholbildung zur Pfle-
gefachperson HF absolvieren mdchten. Das betriebliche Ausbildungskonzept wurde angepasst
und sichert damit die Anerkennung der Spitex Oberfreiamt als Ausbildungsbetrieb.

Mitarbeitende

Eine grosse Herausforderung ist nach wie vor die Rekrutierung von Fachpersonen. Wir dirfen
bis anhin aber auf ein stabiles und treues Kernteam mit geringer Fluktuation zahlen, welches
eine ausgesprochen kollegiale Zusammenarbeit pflegt. Erganzt wird dies mit einem positiven
Teamgeist, mit welchem die grossen Herausforderungen gemeinsam gemeistert und gesteckte
Ziele erreicht werden kdnnen.

Auch in diesem Jahr durften Arbeitsjubilaum gefeiert und Mitarbeiterinnen geehrt werden.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeiterinnen und dem Vorstand der Spitex Oberfreiamt fiir das
Vertrauen in meine Arbeit sowie flr die ausgesprochen gute Zusammenarbeit, welche in einem
stabilen Team mit Wertschatzung und Respekt funktioniert.

Beatrice Scherrer
Geschéftsflihrerin Spitex Oberfreiamt
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Jahresrechnung und Revisionsbericht 2024
Bericht zur Rechnung 2024

Die Restkostenfinanzierung durch unsere Vertragsgemeinden betragt 670'507 CHF. Dies sind
75'272 CHF weniger als budgetiert und 24’805 CHF mehr als im Vorjahr.

Beim Budgetieren ging man davon aus, dass die Arbeitsstunden im 2024 namhaft ansteigen
werden, was dann nicht ganz eingetroffen ist.

Dies ist unter anderem ein Grund, dass der budgetierte Gemeindebeitrag nicht ausgeschdpft
werden musste. Dem nebenstehenden Diagramm ist zu entnehmen, dass die Stundenkurve
nur einen leichten Anstieg verzeichnet. Ein weiterer Grund, dass die Kosten nicht wie budge-
tiert gestiegen sind, ist ein leichter Riickgang der Einsatze in der Psychiatriepflege.

Infolge diverser Krankheitsfdllen beim Personal ist die Verrechenbarkeit der Stunden wieder
unter 50 % gesunken.

Der Kostendeckungsgrad erfahrt gegentiber dem Vorjahr nur eine geringe Veranderung. Er
liegt bei 56.72 Prozent (Vorjahr 56.75 Prozent). Der Gemeindebeitrag pro Einwohner/In betragt
im Durchschnitt 55 CHF (Vorjahr 54 CHF).

Die Ertrage im Bereich Hauswirtschaft haben gegeniliber der Rechnung 2023 leicht abgenom-
men.
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Visualisierungen zur Rechnung 2024

Finanzierung 2024
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Einnahmen Pflegeleistungen
Einnahmen Hauswirtschaft

Einnahmen Material, Ubriier Ertrai

Beitrage Gemeinden

Beitréie Gemeinden Kisii und Pro Sen.

Mitgliederbeitrage
Beitrdge Kirchgemeinden
Spenden

Finanzertrai / ausserord. Ertrai

725'720.17
78'604.78
1'876.75

645'702.77
23'562.20

25'405.00
8'400.00
7'301.90

22.40

760°035.01

75'365.69
3'031.35

670'507.32

36'039.40

24'815.00
8'400.00
5'843.35
2'504.15

804'820.00
95'000.00
700.00

745'780.00
25'000.00

25'000.00
8400.00
4'000.00

Personalaufwand Léhne
Personalaufwand Sozialleistungen
Arbeitsleistungen Dritter
Vorstandsentschadigung

Ubriier Personalaufwand

Medizinischer Bedarf

Fahrzeug-, Transportaufwand
Anschaffungen

Raumaufwand

Verwaltungs-, IT-, PR-Aufwand
sonstiger Betriebsaufwand
Rickzahlung Darlehen/Abschreibungen

Durchlaufkonto Kispi u. Pro Sen.

997'641.80 1'060'243.80

167'486.45
115'102.05
7'447.15
8'457.25

9'669.38
37'043.70

1'367.10
25'994.00
72'083.01
12°254.45
38'487.43

23'562.20

186'220.25

96'199.00
7'196.30
13'502.21

11°'038.70
34'522.00

2'306.83
32'113.95
62'170.13
24'035.13
20'953.57

36'039.40

1'146500.00

198'200.00
115'000.00
9°000.00
14'700.00

16’000.00
35'300.00

2'000.00
27'400.00
73'000.00
29'600.00
17'000.00

25'000.00
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AKTIVEN

Umlaufvermoégen

Flissige Mittel 106'997.82 48213.08
Forderungen aus Leistungen 136'353.55 223'798.50
Ubrige kurzfristige Forderungen 16'809.23 5'142.40
Transitorische Aktiven 0.00

Total Umlaufvermdgen 260'160.60 277'153.98

Anlagevermogen
Sachanlagen Mobiliar, Fahrzeuge, EDV 44'050.80 50'448.32
Total Anlagevermdgen 44'050.80 50'448.32

PASSIVEN

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 47'862.00 34'648.20
Riickzahlungen an Gemeinden 75'272.70 79'725.10
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 50'409.35 46'229.00
Vorauszahlungen Gemeinden 74'982.70 100'000.00
Transitorische Passiven 684.65

Total kurzfristiges Fremdkapital 249'211.40 260'602.30

Langfristiges Fremdkapital

Darlehen Stiftung Aettenbiihl 33'000.00 50’000.00
Rickstellungen 22'000.00 17'000.00
Total langfristiges Fremdkapital 55’000.00 67'000.00
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Bericht der Revisionsstelle

An die Mitgliederversammlung
des Vereins Spitex Oberfreiamt
Aettenbihl 3

5643 Sins

Bericht der Rechnungsrevisoren an die ordentliche Generalversammlung
des Vereins Spitex Oberfreiamt, 5643 Sins

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchfiihrung und die Vereinsrechnung, bestehend aus Bilanz
und Erfolgsrechnung des Vereins Spitex Oberfreiamt fiir das am 31. Dezember 2024 abgeschlossene
Geschaftsjahr geprift.

Fur die Vereinsrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prifen und zu beurteilen.

Aufgrund unserer stichprobenweise vorgenommenen Priifungen bestatigen wir, dass
- die Bestandessaldi der Bilanz nachgewiesen sind,

- die Belege mit der Buchhaltung tbereinstimmen,

- die Buchhaltung ordnungsgemass und sauber gefiihrt ist.

Gemadss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfihrung und die Vereinsrechnung dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Vereinsrechnung mit einer Bilanzsumme von CHF 304'211.38 zu ge-
nehmigen.

Sins, 5. Marz 2025

£, P t’ 3 _
DA N €3]

~ ‘ «
v

Daniela Bitler-Krissler Nicole Muller



Budget 2025

Einnahmen Pflegeleistungen
Einnahmen Hauswirtschaft
Einnahmen Material, Gbriger Ertrag

Beitrage Gemeinden
Beitrdge Gemeinden Kinderspitex und Pro Senectute

Mitgliederbeitrage
Beitrage Kirchgemeinden
Spenden

Personalaufwand Léhne
Personalaufwand Sozialleistungen
Arbeitsleistungen Dritter
Vorstandsentschadigung

Uibriger Personalaufwand

Medizinischer Bedarf
Fahrzeug-, Transportaufwand
Anschaffungen

Raumaufwand

Verwaltungs-, IT-, PR-Aufwand
sonstiger Betriebsaufwand

Abschreibungen
Finanzaufwand
Durchlaufkonto Kinderspitex u. Pro Senectute
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777°000.00
73'500.00
2'000.00

755°460.00
27'500.00

25’000.00

8'400.00
4'000.00

1'085°400.00
188'500.00
115'000.00
9'000.00
33'600.00

12°000.00

38’000.00

4'000.00
32'860.00
78'700.00
27°100.00

20°000.00
1'200.00
27°'500.00



Allgemeine Informationen

Uberall fiir alle

/ SPITEX

Geschaftszahlen
Kostendeckungsgrad (in %) 56.72
Anzahl Einwohner/Innen 12211
Total Ertrag ohne Pro Senectute CHF
und Kinderspitex 1'549'253
. o I . CHF
Gemeindebeitrage inkl. Palliative Spite
i itrage i iative Spitex 670'507
Beitrag pro Einwohner/Innen CHF 55
Gemeindebeitrage an Pro Senectute CHF
und Kinderspitex 36’039

56.75
11982
CHF
1'493'033
CHF
645'702
CHF 54

CHF
23'562

Abklarung und Beratung 729.19
Behandlungspflege 4077.25
Grundpflege 5560.67
Hauspflege 2038.03

Total betreute Klienten

219

Leitung / Administration

Diplomiertes Pflegepersonal
Hauspflegende /FaGE/FaBE/Pflegehelfende
Haushelfende

1.5
6.4
2.9
1.5

Lernende FaGE der pflegimuri werden nicht im Stellenplan aufgeftihrt

60.16 56.13
11812 11584
CHF CHF
1'347'668  1'286'698
CHF CHF

536'987  564'462
CHF45  CHF 48

CHF CHF
35379 53186

714.15
3666
5800.45
2140.85

215

1.3
6.2
2.6
1.5



